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В  соответствии  с  Приказами        Министерства  образования  и  науки 

Российской  Федерации  от  14.06.2013  № 462  «Об  утверждении  Порядка 

проведения  самообследования  образовательной  организации», от 10 декабря 

2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию" (с изменениями и дополнениями)в 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 33», с целью обеспечения доступности  

и открытости  информации  о  деятельности  организации,      проведено  

самообследование    деятельности  образовательной  организации  за  2023 год, 

сформирован  отчет,  рассмотрен  на    совете МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад №33»  1.04.2024 года, (протокол  №3). 

 

I. Аналитическая часть 
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» расположен в Пашковском 

жилом микрорайоне, где имеются ещё 4 детских сада, несмотря на это, 

наполняемость дошкольной организации очень высока, что может говорить о 

конкурентоспособности. Рядом расположена МБОУ СОШ № 57 с которой тесно 

сотрудничает ДОО и 80 % наших выпускников поступают в эту школу. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования г. Краснодар "Детский сад общеразвивающего вида 

«Ивушка» № 33" находится в здании, построенном по типовому проекту в 1953 

году, расположено в Карасунском внутригородском округе г. Краснодара. 

Территория ограждена. Участок озеленен, оформлен цветниками.  

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о дошкольной организации, определение эффективности и качества 

образовательной деятельности, выявлению возникших проблем в работе, 

определение дальнейших перспектив.  

Отчет о результатах проведенного самообследования размещен на официальном 

сайте детского сада по адресу https://ds33.centerstart.ru/node/348 

 

1. «Общие сведения о МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» 
 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение муниципального 

образования города Краснодара «Детский сад 

общеразвивающего вида «Ивушка» № 33», 

(МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33»). 

Дата создания  14.08.1998 г. 

Устав муниципального 

дошкольного образовательного 

учреждения муниципального 

образования город Краснодар 

Администрация муниципального образования город 

Краснодар 

Проставление от 08.09.2015 № 6221 

 



«Детский сад общеразвивающего 

вида «Ивушка» №33» с 

изменениями 

Администрация муниципального образования город 

Краснодар 

Проставление о внесении в постановление 

администрации муниципального образования город 

Краснодар от 08.09.2015 № 6221 «Об утверждении 

Устава  от 24.08.2021 № 3707 

Учредитель  Функции и полномочия собственника имущества 

учреждения осуществляются администрацией МО г. 

Краснодар. Учреждение является юридическим 

лицом, находящимся в ведении департамента 

образования муниципального образования город 

Краснодар. 

Дата предоставления лицензия  

Регистрационный номер 

лицензии 

26 апреля 2012 г. 

03885 

Адрес осуществления 

образовательной деятельности 

Российская Федерация Краснодарский край. город 

Краснодар, Карасунский внутригородской округ, 

улица им. Евдокии Бершанской, 13 
Телефон 861 237- 32 -71  

Электронная почта  detsad33@kubannet.ru 

Ф..И.О. заведующего и.о. заведующего О.Н. Бакумченко 

Адрес сайта https://ds33.centerstart.ru 

 

2. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» в 

группах общеразвивающей направленности определяется Образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

33» (далее ОП) разработанной в соответствии с нормативными правовыми 

документами, регламентирующими функционирование системы дошкольного 

образования в РФ: Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; приказа Минобрнауки России от 

17.10.2013 г.№1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования», Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования" 

ОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

ОП направлена: на создание условий развития ребенка, его позитивной 

социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей 

образовательной среды, которая представляет собой систему условий 

социализации и индивидуализации детей. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая спроектирована в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 



Построение воспитательно-образовательного процесса было направлено на 

реализацию пяти образовательных областей: «Физическое развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие» и осуществлялось в 

соответствии с календарным планированием. При этом педагогами применялись 

различные формы и методы организации образовательной деятельности: 

фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, которые использовались в 

зависимости от возраста, индивидуальных особенностей детей и предполагали 

обязательный учет принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

В детском саду был разработан режим дня: соответствие режима дня 

возрастным особенностям детей; включение в режим оздоровительных процедур, 

организация прогулок 2 раза в день; дневной сон; организация образовательных 

игровых ситуаций в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПин 2.3./2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения" 

. Режим образовательной деятельности составлен в соответствии с 

вышеуказанными документами при пятидневной рабочей недели 

https://ds33.centerstart.ru/node/349 

Режим дня в ДОО имеет рациональную продолжительность и предполагает 

разумное чередование различных видов деятельности и отдыха детей в течение их 

пребывания в учреждении. 

         Режим детского сада включает разные формы детей, как организованную, 

так и самостоятельную, и предусматривает рациональное содержание 

двигательной активности, основанное на оптимальном соотношении разных 

видов деятельности, подобранных с учётом возрастных и индивидуальных 

возможностей. Режим дня является основой организации образовательного 

процесса в ДОО. 

          Контроль за соблюдением режима в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад   № 33» осуществляет административно-управленческий аппарат. 

Все возрастные группы работают по двум временным (сезонным) режимам: на 

теплый и холодный период года. 

В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 33» осваивают образовательную 

программу дошкольного образования в режиме полного дня (12 часов) – 120 

человек, групп кратковременного пребывания –нет. 

Основными участниками реализации программы являются: дети дошкольного 

возраста, родители (законные представители), педагоги. 

В настоящее время ДОО обеспечивает воспитание, образование и развитие 



детей в возрасте от трех до семи лет. 

        В дошкольной организации действуют 6 дошкольных групп 

общеразвивающей направленности: 

 

Возрастная 
категория 

Количество групп Наполняемость 
группы 

От 3 до 4 лет 1 (вторая младшая) 20 

От 4 до 5 лет 2 (средняя) 40 

От 5 до 6 лет 2 (старшая) 40 

От 6 до 7 лет 1 (подготовительная к 

школе) 

20 

 

Дополнительное образование –платных образовательных услуг нет. 

Для качественной организации родителями привычного режима для 

детей, специалистами детского сада систематически проводились 

консультации, круглые столы, дискуссии, в рамках работы родительского клуба 

«Связующая нить», оказывалась методическая помощь.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 
Характеристика семей по составу 
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Результаты педагогической диагностики 
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В МБДОУ МО г. Краснодар разработаны диагностические карты освоения 

образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной 

группе. Результаты анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развитии, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОО. Деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» 

направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного 

развития ребенка. Педагоги МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33», 

организуя образовательный процесс, учитывают не только возрастные и 

индивидуальные особенности детей, но и специфику образовательных 

потребностей и интересов воспитанников. 

Динамика освоения детьми образовательных областей свидетельствуют о 

том, что коллективом выбрана верная тактика воспитания и образования детей. 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, ФОП ДО и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Работа велась в соответствии с 

образовательной программой детского сада, выполнена в полном объеме. 

Педагоги обеспечили реализацию образовательной организации программы ДОУ 

на достаточном уровне. 

 

3. Оценка системы управления. 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273, законодательными актами Российской Федерации и Уставом. 

Система управления организацией строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллективности. Положения о коллегиальных формах 

самоуправления размещены на официальном сайте организации 

https://ds33.centerstart.ru/sveden/struct.  

Систематически ведется документация протоколы заседаний. 

Заведующий  Контролирует работы и обеспечивает эффективное 

взаимодействии структурных подразделений детского сада, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы, детского сада, осуществляет общие 

руководство детским садом. 

Наименование органа Функции 
 

Общие собрание работников Принятие решения о заключения коллективного 

договора и его утверждения; утверждения Правил 

внутреннего трудового распорядка; внесение и 

рассмотрения предложений о необходимости 

утверждения устава и изменений к нему; 

обсуждения вопросов поощрения, представления к 

награждению работников; обсуждение 

предложений по улучшению деятельности 



учреждения. 

 

Педагогический совет Разрабатывает стратегию организации учебно-

воспитательного процесса и основные направления 

развития учреждения. Реализация образовательных 

программ, повышения качества воспитания и 

развития обучающихся, совершенствование 

методической работы, содействия повышению 

квалификации педагогических работников. 

 

Совет учреждения Утверждает программу развития бюджетного 

учреждения; рассматривает ежегодные отчеты о 

результатах воспитательно-образовательной 

работы; привлекает дополнительные финансовые 

средства для укрепления и развития материально-

технической базы учреждения; контролирует 

рациональное использование бюджетных средств 

полученных из других источников финансирования; 

совместно с администрацией создает условия для 

педагогического просвещения родителей; 

разрабатывает проект договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного 

образования; согласовывает перечень и Положения 

об оказании платных дополнительных 

образовательных и иных услуг в учреждении. 

 

 

 

       Анализ поставленных управленческих задач за 2023 показал задач их полное 

выполнение. Цели, задачи деятельности ДОО и управления ориентированы на 



повышение качества образования, на развитие детей и реализацию творческого 

потенциала педагогов.  

Вывод: Управление в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 33» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации на основе принципов единоначалия и коллегиальности.  

По итогам 2023 года система управления МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 33» оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. Структура и 

механизм управления ДОО позволяет обеспечить стабильное функционирование, 

способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса. 
4. Оценка кадрового обеспечения. 

Педагогический  

Курсы повышения квалификации по теме : «Ключевые компетенции 

воспитателя как основа успешного внедрения новой ФОП ДО 2023 года» прошли 

9 педагогов из них (7 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре, 1 

старший воспитатель).  Квалификация педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала соответствует квалификационным характеристикам. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями, необходимыми 

для создания условий развития детей.  

 

 

Информация об образовании, стаже, квалификационных категориях, 

прохождении курсов повышении квалификации, участии в профессиональных 

конкурсах https://ds33.centerstart.ru/sveden/employees.  

 

 

Количество педагогов

воспитатель старший воспитатель инструктор по физической культуре



Педагогический состав: 

-заведующий - 1 

-старший воспитатель - 1 

-воспитатели -7 

специалисты: 

- инструктор ФК -1 
Рисунок 1.Уровень образования педагогов 

 
 
Рисунок 2. Наличие квалификационной категории 

 

 

Рисунок 3. Педагогический стаж работников 
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Администрация ДОО создаёт условия для повышения квалификации 

педагогических кадров. В дошкольной организации были созданы оптимальные 

условия для профессионального роста педагогических работников. Была 

организована разносторонняя методическая работа, направленная на повышение 

профессионального мастерства, индивидуальная помощь воспитателям при 

организации воспитательно-образовательного процесса, групповые и 

индивидуальные консультации, семинары-практикумы, открытые просмотры, 

мастер-классы. 

 Наши педагоги имеют: 
 почетная грамота министерства образования и науки Российской 

Федерации  

 грамота администрации Карасунского внутригородского округа города 

Краснодара 

 благодарственные письма администрации Карасунского внутригородского 

округа города Краснодара 

Все педагоги своевременно проходят КПК, прошли курсы повышения 

квалификации по информационным технологиям, 100 % педагогов владеют 

навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе ДОО или освоив компьютер 

самостоятельно. А также повышают свой профессиональный уровень через  

посещения методических объединений,  прохождение процедуры аттестации, 

самообразование, семинары педагогов, что способствует повышению 

профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОО.   

В 2023 году педагоги ДОО принимали участие в семинарах, мастер-классах, 

проводимых МКУ КНМЦ города Краснодара: 

 Педагогическая гостиная «Сохранение и укрепление традиционных 

Российских духовно-нравственных ценностей в условиях ДОО» ; 

 Семинар-практикум: «Духовно-нравственное воспитание детей через 

подготовку и проведение православных праздников»; 

 Мастер-класс «Развитие детей по средствам авторских игр, напрвленных на  

духовно нравственное воспитание дошкольников»; 

Педагогами и специалистами были разработаны методические разработки, 

которые получили рецензию МКУ КНМЦ.  

Опубликованы статьи и методические разработки педагогов: 

 Педагогический вестник Кубани №3/2023 статья «Игра на новом уровне»  

 Портал MAAM.RU. (опыт работы педагогов ДОО). 

 Журнал «Образование в современной школе» №1/2 2023год. Статья 

«Работа с родителями по духовно-нравственному воспитанию  в рамках 

организации  и проведение православных праздниках» 

 Журнал «Образование в современной школе» №9/10 2023год. Статья 

«Особенности развивающей предметно-пространственной среды при 

организации православных праздников в детском саду». 



Большинство педагогов участвуют и занимают призовые 

места в различных интернет-конкурсах в сфере образования. Так же готовят 

своих воспитанников к участию в конкурсах. 

В ходе анализа кадрового состава выявлено, что начинающие педагоги без 

квалификационной категории, за период отработанного времени прошли курсы 

повышения квалификации, принимали активное участие в конкурсах, в 

семинарах, мастер-классах.  

На основании вышеизложенного, коллектив МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад №33» под руководством Бакумченко Ольги Николаевны ведет активную 

работу: 

 МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» стал лауреат конкурса 

«Лучший сайт 2023 г»; 

 Победа в конкурсе «Лидеры системы образования Краснодарского края» в 

номинации «Воспитательная деятельность»; 

 Участие в благотворительной акции фонд «Добро и дело»; 

 Победа во Всероссийском Фестивале педагогических арт-практик для 

художественно-творческого развития детей раннего и дошкольного 

возраста «Необыкновенные прогулки солнечного лучика»; 

 Победа во Всероссийском Профессиональном педагогическом конкурсе в 

номинации «Блокада Ленинграда»; 

 Победа во Всероссийском Профессиональном педагогическом конкурсе в 

номинации Мы наследники традиций»; 

 Победа во Всероссийском Профессиональном педагогическом конкурсе в 

номинации «Духоно-нравственное воспитание детей»; 

 Победа во Всероссийском Профессиональном педагогическом конкурсе в 

номинации «Сталинградская битва - военная слова России»; 

 Победа во Всероссийском Профессиональном педагогическом конкурсе в 

номинации «Сказочный мир Чуковского». 

  В 2023 г был заключен договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве, 

предметом договора является распространение продуктов инновационной 

деятельности и передового педагогического опыта в рамках деятельности МСИП 

по теме «Современные подходы к художественно-эстетическому развитию 

дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО».  

В 2023 году был заключен договор о сетевом взаимодействии на базе МБДОУ  

МО г. Краснодар «Детский сад комбинированного  вида №195» по направлению 

«Стратегическое управление дошкольной образовательной организацией», в 

рамках реализации федерального проекта «Современная школа», национального 

проекта «Образование». 

 

Вывод: В ДОО работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 



коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. Все педагоги 

прошли курсы повышения квалификации по теме : «Ключевые компетенции 

воспитателя как основа успешного внедрения новой ФОП ДО 2023 года». Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

5.  Оценка учебно-методическое обеспечение и библиотечно-информационное 
обеспечение. 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 33» укомплектован 

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую 

ДОУ основную образовательную программу разделам. Учебные издания, 

используемые при реализации образовательной программы дошкольного 

образования, определены учреждением, с учетом требований ФГОС ДО, ФОП 

ДО. Библиотечно-информационное обеспечение обновляется в соответствии с 

законодательством и актуальными потребностями участников образовательных 

отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную 

деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.  
Учреждение имеет электронные образовательные ресурсы индивидуальные 

компьютеры выходом в интернет и интерактивное оборудование. 

В 2023 года МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» приобрели наглядно-

дидактические пособия. Оборудование и оснащение методического кабинета 

достаточно для реализации образовательной программы. 

Для реализации образовательной программы дошкольного образования 

разработаны перспективные тематические планы на каждую возрастную группу. 

Проводимая с педагогами методическая работа в 2023 году способствовала 

созданию: картотеки игр, авторских дидактических игр, блок консультаций для 

родителей по духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста. 

Выводы: в ходе анализа выявлено, что программно-методическое обеспечение 

пополняется и обновляется в соответствии с современными требованиями в 

соответствии с ФОП ДО. Качество учебно-методического пособия на хорошем 

уровне, так как обеспечивает повышение мотивации всех участников 

образовательных отношений на личностное саморазвитие, творческую 

деятельность, что позволяет качественно реализовать содержание ОПДО. 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 

принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, 

что в методическом кабинете создаются условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов и воспитанников. 

Необходимо продолжать пополнять методический фонд выходящими в 

печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с 

современными требованиями. 

 

 



6. Оценка материально-технической базы. 

Состояние материально- технической базы ДОО соответствует 

педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям 

техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, 

принципам функционального комфорта.  

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33» созданы все условия для 

физического, психического, нравственного, эстетического воспитания и обучения 

детей.  

В ДОО имеется: физкультурно - музыкальный зал, кабинеты заведующего, 

методический, медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, 

изолятор). 

Для организации питания детей имеются: пищеблок для приготовления 

готовой продукции. Все помещения оснащены необходимым технологическим 

оборудованием. 

На территории ДОО имеются озеленённые участки, оснащенные спортивным 

и игровым оборудованием, малыми архитектурными формами: имеются теневые 

навесы; спортивная площадка для физкультурных занятий, крытая веранда для 

проведения физкультурных занятий в зимний период, мини-стадион. 

В ДОО вентиляция естественная. Водоснабжение и отопление 

осуществляются централизованно. 

В ДОО имеется система видеонаблюдения (6 видеокамер, монитор). Здание 

детского сада оборудовано пожарно-охранной сигнализацией и тревожной 

кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной 

ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОО выполняется согласно 

локальным актам и нормативно-правовым документам. Имеются планы 

эвакуации. 

В групповых комнатах создана развивающая предметно-пространственная 

среда в соответствии с требованиями ФОП ДО, с учетом возрастных 

особенностей детей, закономерностей их развития, индивидуальных особенностей 

детей. Среда, не только создает благоприятные условия жизнедеятельности 

ребенка, она служит также непосредственным организатором деятельности детей. 

Эти задачи решаются в центрах детской активности. Их количество и 

наполняемость зависят от возраста детей, их интересов. В групповых комнатах 

созданы центры: по развитию речи и ознакомлению с художественной 

литературой, математическому развитию, экологические уголки, зона 

экспериментирования, музыкальные и театральные зоны, зоны по 

изобразительной деятельности, физкультурные, по патриотическому воспитанию, 

по кубановедению, по развитию конструктивной деятельности, сюжетно-ролевых 

игр. 

Содержание развивающей предметно-пространственной среды периодически 

изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание 

интереса детей, с учётом индивидуальных возможностей особенностей 

воспитанников. Созданы хорошие условия для физического воспитания детей с 

наличием авторских пособий, тренажеров, спортивного оборудования. Созданная 

в образовательной организации предметно-пространственная среда, соответствует 



современным требованиям, способствует оздоровлению и укреплению здоровья, 

отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, 

обеспечивает их психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия 

для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, 

интеллектуальных и художественных способностей. Расположение мебели, 

игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, 

санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта, 

позволяет детям свободно перемещаться.  

Материально - техническая база. (https://ds33.centerstart.ru/sveden/objects) 

Вывод: таким образом материально-техническое состояние ДОО и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям, ФОП 

ДО, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда, .  

Правильно организованная развивающая предметно-пространственная среда 

позволяет каждому ребенку найти занятие по интересам, научиться 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками, понимать и оценивать их 

чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего обучения.  

Продолжать пополнять группы и помещения ДОО необходимым оборудованием в 

соответствии с ФОП ДО. 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования. 

В ДОО утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива. 

Получение детьми дошкольного образования осуществляется по образовательной 

программе, разработанной в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33», с 

учетом ФГОС ДО. Программа обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в разных видах деятельности в образовательных областях: 

физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие и художественно-эстетическому развитие. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса включает 

разнообразный дидактический, наглядный и игровой материал, игровое и 

спортивное оборудование, технические средства для использования ИКТ, 

методическое обеспечение включает разнообразные учебно-методические 

пособия и методическую литературу. 

 

Вывод: В дошкольной организации создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки 

качества, позволяющая своевременно корректировать различные 

направления деятельности, работа ДОО соответствует запросам родителей. 

 

 



II АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД КРАСНОДАР                                                        

«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА «ИВУШКА» № 33», 
ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2023 г. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

120 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 120 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 120 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

120 человек 

/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 120 человек 

/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 чел./0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

120чел./100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 120 

человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

15,9 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 7 чел./78% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 чел./78% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2 чел./22% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 чел./22% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

8 чел./89 % 

1.8.1 Высшая 5 чел./56 % 

1.8.2 Первая 3 чел. /34% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 чел./9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 чел./0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 чел./0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 чел./9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10 чел.100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10 чел.100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 



1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

61,0 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 
Да 

Выводы: 

Подводя итоги работы за прошедший год, можно сделать следующие 

выводы:   работа педагогического коллектива была направлена на успешное 

решение поставленных годовых задач, велась систематически и планомерно;   

воспитательно-образовательную работу можно считать проведенной на хорошем 

уровне, с предложенным программным материалом дети всех возрастных групп 

справились успешно;   имеется соответствующая материально техническая база в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО для проведения планомерной воспитательно 

– образовательной работы;   педагоги повышают свое педагогическое мастерство 

и квалификационный уровень. 

Проанализировав качество кадрового обеспечения, мы пришли к выводу, что 

педагогический коллектив стабилен, профессионально компетентен, имеет 

благоприятный психологический климат. Методическое обеспечение 

способствует развитию творческого потенциала педагогов. 

Таким образом, проводимая работа дает хороший результат в организации 

деятельности ДОО и улучшения качества образования и воспитания детей 

дошкольного возраста. 

 Педагоги обеспечили реализацию основной программы ДОО на достаточном 

уровне.  

Необходимо продолжать работу по повышению уровня профессионального 

мастерства и квалификационной категории воспитателей. 

Продолжать совершенствовать материально- техническую базу, развивающую 

предметно-пространственную среду ДОО в соответствии с ФОП ДО. 

 

и.о. заведующего МБДОУ МО г. Краснодар 

 «Детский сад № 33»                                                                            О.Н. Бакумченко 



 


