
                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                                                                                           заведующий МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад №33» 

_________________О.Н.Бакумченко 

                                                                                                                         26.06.2025 г. 

План мероприятий  

по повышению качества дошкольного образования  

в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33»  

на 2025-2026 учебный год 

№ Показатели Наименование мероприятия по совершенствованию 

показателей МСОКО 

Срок 

реализации 

Ответственный 

1 КРИТЕРИЙ 1. 

Качество 

образовательных 

программ дошкольного 

образования. 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством: 

▪ Совершенствовать ОПДО с учетом ФОП ДО и 

актуальных трендов и тенденций развития 

дошкольного образования; 

▪ Использовать в работе методические материалы, 

размещенные в  

Разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУКНМЦ  

https://knmc.centerstart.ru/node/1554 

https://knmc.centerstart.ru/node/1556 

https://disk.yandex.ru/d/4V-TxfVdib96Xg 

https://knmc.centerstart.ru/node/1605 

 

 

 

 

 

 

 

В течении 

2025-2026 

учебного 

года 

Старший воспитатель 

Е.С.Айрапетян 

Рабочая группа ДОО 

https://knmc.centerstart.ru/node/1554
https://knmc.centerstart.ru/node/1556
https://disk.yandex.ru/d/4V-TxfVdib96Xg
https://knmc.centerstart.ru/node/1605


2 КРИТЕРИЙ 2.  

Качество содержания 

образовательной 

деятельности в ДОО 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

 Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

 Педагогам групп использовать элементы 

анимационных и кинематографических произведений 

отечественного производства ( из перечня ФОП ДО); 

 Создать условия для развития у детей культуры 

познания посредством информационных ресурсов с 

помощью ИКТ; 

 Посещать муниципальные методические 

мероприятия; 

 Предоставление опыта работы на методических 

мероприятиях различного уровня; 

 Принимать участие в детских конкурсах различного 

уровня, способствующих развитию воспитанников; 

 Педагогам групп закрепить знания о правильном 

питание, формировать КГН и навыки самообслуживания; 

 Продолжать поощрять импровизацию детей в пении, 

танцах, игре на музыкальных инструментах и пр. 

(побуждают детей передавать музыкальными средствами 

характерные особенности различных персонажей, свои 

эмоциональные переживания и настроения и т.п.); 

 Развивать у детей интерес к театральному искусству 

(организуют посещение театра, просмотр и прослушивание 

телевизионных и радио-спектаклей, аудио- и видеозаписей, 

показывают слайды, диафильмы и пр.); 

 Педагогам предоставлять опыт работы на 

методических мероприятиях различного уровня и в рамках 

сетевого взаимодействия по ОО «Социально-

коммуникативное развитие». 

В течении 

2025-2026 

учебного 

года 

Старший воспитатель 

Е.С.Айрапетян 

Все педагоги ДОО 

3 КРИТЕРИЙ 3. Для достижения «Показатель подтверждается с В течении Старший воспитатель 



КАЧЕСТВО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛОВИЙ В ДОО 

 

превосходством»: 

 Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

 Посещать муниципальные методические мероприятия 

по данному направлению; 

 Направлять на участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня; 

 Педагогам принимать участие в профессиональных 

конкурсах и конференциях различного уровня; 

 Проводить внутренние конкурсы между педагогами 

по организации РППС в группах и на участках; 

 Оказывать индивидуальную консультативную 

помощь педагогам по вопросам аттестации и повышения 

квалификации; 

 Продолжить работу по созданию «Говорящей среды», 

стимулирующей активность и инициативность детей; 

  

2025-2026  

учебного 

года 

Е.С.Айрапетян 

 

Все педагоги ДОО 

4 КРИТЕРИЙ 4. 

КАЧЕСТВО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

С СЕМЬЕЙ 
 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»:  

 Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

 Посещать муниципальные методические мероприятия 

по данному направления; 

 Проводить опрос родителей два раза в год для 

выявления пробелов в организации работы с родительской 

общественностью; 

 Продолжать вести работу родительского клуба 

«Связующая нить»; 

 Обновить информацию на официальном сайте ДОО в 

соответствии с нормативными документами и изменениями. 

В течении 

2025-2026  

учебного 

года 

Старший воспитатель 

Е.С.Айрапетян 

Все педагоги ДОО 



 

5 КРИТЕРИЙ 5. 

КАЧЕСТВО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЯ, 

БЕЗОПАСНОСТИ И 

КАЧЕСТВА УСЛУГ  

ПО ПРИСМОТРУ И 

УХОДУ 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

 Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

 Обеспечить систематический контроль за санитарно-

гигиеническими, безопасными условиями в ДОО; 

 Оздоровительную работу проводить в тесном 

контакте с медицинскими работниками; 

 Усилить комплекс мер по сохранению здоровья 

детей, обеспечению безопасности, организации питания, и 

адаптации. 

В течении 

2025-2026 г. 

Старший воспитатель 

Е.С.Айрапетян 

Все педагоги ДОО 

6 КРИТЕРИЙ 6. 

КАЧЕСТВО 

УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

 Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

 По мере вступления в действие новых нормативных 

документов в области оценки качества дошкольного 

образования вносить изменения во ВСОК ДО; 

 По результатам самообследования внести изменения 

в Программу развития ДОО; 

 Организация и проведение совещаний, семинаров, 

круглых столов по вопросам оценки качества дошкольного 

образования в ДОО; 

 Систематически проводить мероприятия на 

формирование и поддержку командного духа; 

 Разработать рекомендации по использованию 

успешных практик, выявленных в ходе анализа, 

позволяющие достичь более высоких результатов. 

В течении 

2025-2026 г. 

Старший воспитатель 

Е.С.Айрапетян 

Все педагоги ДОО 
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