
                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                                                                                           и.о.заведующего МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад №33» 

_______________О.Н. Бакумченко 

                                                                                                                         10.07.2024 г. 

План мероприятий  

по повышению качества дошкольного образования  

в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №33»  

на 2024-2025 учебный год 

№ Показатели Наименование мероприятия по совершенствованию 

показателей МСОКО 

Срок 

реализации 

Ответственный 

1 КРИТЕРИЙ 1. 

Качество 

образовательных 

программ дошкольного 

образования. 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

▪ Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ. 

31.08.2024 г. Старший воспитатель  

Рабочая группа ДОО 

2 КРИТЕРИЙ 2.  

Качество содержания 

образовательной 

деятельности в ДОО 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

▪ Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

▪ Педагогам групп создать в групповом пространстве и 

на улице (прогулочных верандах) центры 

экспериментирования-исследовательской деятельности; 

▪ Создать условия для развития у детей временных 

представлений; 

▪ Педагогам развивать у детей представление о мерке 

как способе измерения количества, длины, ширины, 

высоты, объема, веса (используют в качестве мерки 

различные предметы и емкости – веревочки, палочки, 

полоски бумаги, чашечки, формочки и пр.); 

В течении 

2024-2025 г. 

Старший воспитатель. 

Все педагоги ДОО 



▪ Педагогам разработать картотеки бесед с наводящими 

грамотно поставленными вопросами (смотреть задачи по 

направлениям воспитания); 

▪ Посещать муниципальные методические 

мероприятия; 

▪ Предоставление опыта работы на методических 

мероприятиях различного уровня; 

▪ Принимать участие в детских конкурсах различного 

уровня, способствующих развитию воспитанников; 

▪ Систематически педагогам поощрять любые 

обращения детей к взрослому (отвечать на все вопросы 

ребенка, внимательно относится к высказываниям детей, 

суждениям, фантазиям, помогать выражать словами свои 

чувства и переживания); 

▪ Систематически побуждать детей в течение дня к 

разнообразным видам двигательной активности и 

физическим упражнениям для развития различных групп 

мышц (ходьба, бег, лазание, прыжки, метание, упражнения 

со спортивным инвентарем и т.п.); 

▪ Продолжать поощрять импровизацию детей в пении, 

танцах, игре на музыкальных инструментах и пр. 

(побуждают детей передавать музыкальными средствами 

характерные особенности различных персонажей, свои 

эмоциональные переживания и настроения и т.п.); 

▪ Педагогам групп продумать точечно создание 

детского хора группы, оркестра, в рамках 

взаимопосещений групп на прогулочных площадках во 

время прогулок просматривая выступления друг друга; 

▪ Развивать у детей интерес к театральному искусству 

(организуют посещение театра, просмотр и прослушивание 

телевизионных и радио-спектаклей, аудио- и видеозаписей, 

показывают слайды, диафильмы и пр.); 



▪ Педагогам предоставлять опыт работы на 

методических мероприятиях различного уровня и в рамках 

сетевого взаимодействия по ОО «Социально-

коммуникативное развитие». 

3 КРИТЕРИЙ 3. 

КАЧЕСТВО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛОВИЙ В ДОО 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

▪ Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

▪ Посещать муниципальные методические мероприятия 

по данному направлению; 

▪ Направлять на участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня; 

▪ Педагогам принимать участие в профессиональных 

конкурсах и конференциях различного уровня; 

▪ Проводить внутренние конкурсы между педагогами 

по организации РППС в группах и на участках; 

▪ Оказывать индивидуальную консультативную 

помощь педагогам по вопросам аттестации и повышения 

квалификации. 

В течении 

2024-2025 г. 

Старший воспитатель Все 

педагоги ДОО 

4 КРИТЕРИЙ 4. 

КАЧЕСТВО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

С СЕМЬЕЙ 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»:  

▪ Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

▪ Посещать муниципальные методические мероприятия 

по данному направления; 

▪ Проводить опрос родителей два раза в год для 

выявления пробелов в организации работы с родительской 

общественностью; 

▪ Продолжать вести работу родительского клуба 

«Связующая нить»; 

В течении 

2024-2025 г. 

Старший воспитатель  

Все педагоги ДОО 



▪ Обновить информацию на официальном сайте ДОО в 

соответствии с нормативными документами и изменениями. 

5 КРИТЕРИЙ 5. 

КАЧЕСТВО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЯ, 

БЕЗОПАСНОСТИ И 

КАЧЕСТВА УСЛУГ  

ПО ПРИСМОТРУ И 

УХОДУ 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

▪ Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

▪ Обеспечить систематический контроль за санитарно-

гигиеническими, безопасными условиями в ДОО; 

▪ Оздоровительную работу проводить в тесном 

контакте с медицинскими работниками; 

▪ Усилить комплекс мер по сохранению здоровья 

детей, обеспечению безопасности, организации питания, и 

адаптации. 

В течении 

2024-2025 г. 

Старший воспитатель  

Все педагоги ДОО 

6 КРИТЕРИЙ 6. 

КАЧЕСТВО 

УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

 

Для достижения «Показатель подтверждается с 

превосходством»: 

▪ Изучить и использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

▪ Посещать муниципальные методические мероприятия 

по данному вопросу; 

▪ Организация и проведение совещаний, семинаров, 

круглых столов по вопросам оценки качества дошкольного 

образования в ДОО; 

▪ Систематически проводить мероприятия на 

формирование и поддержку командного духа; 

▪ Разработать рекомендации по использованию 

успешных практик, выявленных в ходе анализа, 

позволяющие достичь более высоких результатов. 

В течении 

2024-2025 г. 

Старший воспитатель  

Все педагоги ДОО 

 

воспитатель                                            Е.С.Айрапетян 
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